YISNEYS VEGA JARAMILLO

PERFIL

Persona capacitada para desempeiar las diferentes funciones delegadas,
con espiritu de superacidn. Soy una persona ética, creativa, con capacidad de liderazgo. Soy
organizada, responsable, honesta y tengo capacidad para trabajar en equipo. Aprendo con facilidad
las labores que se me asignen y me esfuerzo por realizarlo lo mejor posible.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.067.903.224

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: Monteria-Cérdoba 5 septiembre

De 1991
ESTADO CIVIL: soltera
DIRECCION: Callé 61 asur#81d31
TELEFONOS DE CONTACTO: 3209735435

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS PRIMARIOS: Institucion Educativa Victoria Manzur

Basica primaria
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ESTUDIOS SECUNDARIOS: Institucion Educativa Victoria Manzur
Bachiller Académico
2009
OTROS CURSOS
EL POLITECNICO UN MEJOR “POLIMEFU”
Curso formacion en atencién integral a persona adulta mayor
14 de Marzo de 2026
INSTITUTO TECNICO EN EDUCACION Y SALUD “INTEDSALUD”
Curso Primer Respondiente
14 de junio de 2025
EDUCACION .ALIMENTARIA
Curso de Manipulacion de Alimentos
05-01-2025
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA “CENSA”
Relaciones interpersonales e imagen
2012
SENA
Administracion de recursos humanos

2021

EXPERIENCIA LABORAL

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA — CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO ANTONIA SANTOS
CARGO: Auxiliar de cocina

JEFE INMEDIATO: Yesenia Rubio

CELULAR: 3114580060

TIEMPO LABORAL : 24 de Abril de 2023- 31 Mayo de 2024
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ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA — CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO ANTONIA SANTOS
CARGO: Auxiliar de Servicios Generales

JEFE INMEDIATO: Jhenly Pinzén

CELULAR: 3103295991

TIEMPO LABORAL : 13 de septiembre de 2022- 21 abril de 2023

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA - CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO ANTONIA SANTOS
CARGO: AUXILIAR de servicios Generales

JEFE INMEDIATO : Carlota Ramirez

CELULAR: 3144844345

TIEMPO LABORAL : 03 de mayo de 2021 — 4 mayo de 2022

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA - CENTRO NOCHE SAN LUIS
CARGO: Auxiliar de cocina

JEFE INMEDIATO: Jhenly Pinzén

CELULAR : 310 3295991

TIEMPO LABORAL : 01 de abril de 2019 — 30 de abril de 2021
REFERENCIAS FAMILIARES

MARCOS VEGA

Teléfono:3215829779

YULIETH VEGA

Teléfono:3022314606

CamScanner
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IDSH‘EEIICA DE COLOMBIA
NTIFICACION PERSONAL
A DE CIUDI\DANIA )

NUMERO 1,067
‘ .90
VEGA JARAMILL'OS_'224

APELLIDOS
YISNEYS

NOMBRES

, SRR FECHA DE NAci'ivi.'lE,NTo . 05-SEP-1991

. %/4/}%;;.;5\\55\‘{3 MONTERIA'

7 //f.\(\-&\)‘};(g\\{@‘l (CORDOBA&

/?’\QW\%(; LUGAR DE NACIMIENTO

L 160+ O >

1 ESTATURA' G.S.F-\h SEXO
m“» N A} : . .

7 07-SEP-2009 MONTERIA ]
FECHA'\_(‘l..UG.AB DE EXPEDICION ¢, tice ey -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ YORRES

P-1300100-001 80258-F-1 067903224-20090922
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Y EN SU NOMBRE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
VICTORIA MANZUR

MONTERIA - CORDOBA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION No. 001098
DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002 Y RATIFICADA MEDIANTE RESOLUCION

No. 0903 DE OCTUBRE 5 DE 2009 DE LA SECRET. ARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPO DE MONT ERIA

DANE No. 123001006490  NIT: 812002017-1

Confiere a:

YISNEYS VEGA JARAMILLO

. IDENTIFICADO (A) CON C.C. No. 1'067,903,224 DE MONTERIA

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)

Anotado en el Libro de Actas de Graduacién No. 01 Acta General No. 07
Folio No. 43

Dado en Monteria, a los 11 dias del mes de Diciembre de 2009
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

EL POLITECNICO UN MEJOR FUTURO

“POLIMEFU”
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

CON NIT: 901,684,087-1 Y AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN DECRETO N°
1075 DEL 26 DE MAYO DEL 2015 “DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION”, EN SU
ARTICULO N2 2.6.6.8 DONDE REGLAMENT#A TODO LO REFERENTE A EDUCACION INFORMAL.

: CONFIERE A:
YISNEYS VEGA JARAMILLO
D.I: 1.067.908:224

QUIEN ASISTIO Y CUMPLIO TODOS LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION:

FORMACION EN ATENCION INTEGRAL & PERSONA
' ADULTA MAYOR

A CON UNA INTERSIDAD DE 160 HORAS. o
., -DADO EN BOGOTA D.C & LOS 12 DIAS DEL MES DEMARZODE 2098

Eﬁ\ \ e, B3l

CAMILO BARON LORENA OSORIO
DIRECTOR ADMINISTRAVO COORDINACION ACADEMICA

ANOTADO EN EL FOLIO: 244 LIBRO: 1
VENCE EL 14 MARZO 2026
PARA VERIFICACION DEL MISMO FAVOR

COMUNICARSE CON EL POLITECNICO:
222580080-3132767628

D.lllLlHlMHEHFU T s
Politecrico Un Mgof(, Futuwo -
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO TECNICO EN EDUCACION Y SALUD
“INTEDSALUD”

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

CON NIT: 901024863-1 Y AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN DECRETO N?
1075 DEL 26 DE MAYO DEL 2015 "DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION", EN SU
ARTICULO X° 2.6.6.8 DONDE REGLAMENTA TADO LO REFERENTE A EDUCACION INFORMAL.

CONFIERE A:

YISNEYS VEGA JARAMILLO
D.I: 1.067.9038.224 .é

QUIEN ASISTIO Y CUMPLIO TODOS LOS REQUISITOS PARA LA APROBACIGN DEL:

CURSO PRIMER RESPONDIENTE

CON UNA INTENSIDAD DE A0 HORAS,
DADO EN BOGOTA D.C A LOS 14 DIAS DEL "IES DE JUNIO DE 2023

- CAMILO BARON
' REPRLEGAL

ol

LORENA OSORIO
DIR ADMINISTRATIVA

ANOTADO EN EL FOLIO: 5522 LIBRO: _2

<

» \.,.1',1

\

PARA VERIFICACION DEL MISMO FAVOR

COMUNICARSE CON LA INSTITUCION:
NN il ey CEL: 3132767628-3222580040
| P ‘ o INTEDSALUDGGMAIL.COM
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CONVENIO

R
CENSA
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA o

MERICANA

CENSA
ENS

DISARROLLO SOCIAL

Res. No. 0448 - 0734 del 2009 Secretaria de Educacién Municipal de Monteria
Nit. 811.030.714-0

CERTIFICA QUE:

YISNEYS VEGA JARAMILLO
Asistié y participo en el Seminario de:

RELACIONES INTERPERSONALES E IMAGEN

Con una intensidad de 8 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Monteria a los 25 dias del mes de Marzo de 2012.

’&W&&Sx i i
= : Y (birg Lfpeeles Jiooee .

WILMER LAMUS RODRIGUEZ “ GUADALUPE MORELOS SIERRA.

Dirédctor Regional Conferencista (=]
SENA

“Lducacion para el irabajo y el desarrollo huma Ca mSC er
Cra. 5a. No. 23-35 Tel: 791 72 60 Monteria - www.censa.edu.

RECONOCIMIENTO




" Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YISNEYS VEGA JARAMILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 1067903224

Cursé y aprobd la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Garzon. a los veintiseis (26) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ot

MIGUEL ALIRIO ARGOTE

Subdirector de Centro () 73514046 - 26/04/2021

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

documento puede ser verificada en el regiswo electrénico que se encucntra en la pigina web hrtp: /€crtficados.sena.edu.co, bajo el nimero

La autenticidad d¢ OO O C.

95250()227‘)826CC1067
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MDBAIES 531 6) 1 WIDA
NIT 900.175.374-5

LA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT:900.175.374-5

CERTIFICA:

Que la sefior YISNEY VEGA JARAMILLO, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.067.903.224, presto sus servicios como OPERARIO DE SERVICIOS
GENERALES en la Asociacién desde el 03 de mayo 2021, al 4 de mayo del 2022
con un contrato por prestacién de servicio en el marco del Convenio 6000/2021
celebrado entre la Asociacion de Hogares Siala Vida y la Secretaria de Integracion
Social cuyo objeto es “Brindar atencion transitoria a personas mayores, de 60 afos
y mas, que se encuentren en riesgo o situacion de habitabilidad en calle, a través
de acciones de autocuidado y dignificacion que promuevan el restablecimiento de
derechos, la transformacién de practicas adversas a la vejez y el envejecimiento
activo, minimizando los riesgos y daiios asociados a la vida en calle; en el marco de

la politica publica social para el envejecimiento y la vejez.”

La presente se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de mayo de

2022.

e Cuola P

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
C.C. No. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

CALLE 116 A NO. 71 A - 39 TELEFONO 7036960 - 312535
CORREO ELECTRONICO: ASOCIACIONDEHOGARESSIALAVIDAGG LC amScanner
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NIT 200.175.374 S

LA ASOCIACION DE HOGARES SI ALA VIDA
NIT. 900.175.374-5

CERTIFICA

Que YISNEYS VEGA JARAMILLO, identificada con Cédula de Ciudadania CC.
1.067.903.224; presto6 sus servicios como OPERARIA DE COCINA para la unidad
operativa de atencion a personas mayores: Centro Noche San Luis; en convenio
ejecutado para la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Su vinculacion bajo Contrato de Prestacion de Servicios a partir del 1 de Abril de
2019 al 30 de Abril de 2021.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los seis (6) dias del
mes de Julio de 2021.

Cordialmente,

\[Nlana cm)lma| E
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

CC. 53.103.358 de Bogota
Representante Legal

Calle 116 ANo. 71 A39 TELEFONO 7036962 - 3125355775
Correo Electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com

CamScanner



25/4/25, 13:59 Policla Naclonal de Colombin

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:14 PM horas del 25/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067903224
Apellidos y Nombres: VEGA JARAMILLO YISNEYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas queé no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian. Avenida Bl Dorado # 75
- 25barmo Modeha, Bogota D C
Atencion administrativa | unes a
Viernes 800ama 12 00 pmy
200pma500pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogota)
Restodel pals 018000910112
E-mail dipin araic-

alc@policia govco

hitps //antecedentes.policia.govco 7005 WebJudicial formAntecedentes xhimi 112



Personeria de Bogoti, 0. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3005228

Antecedentes Baq1a 00 39 4 ahel 44 1971 )2 40 om
Disciplinarios CMg da et sy 3005228RHKPA_WVATC 07950
Hoja 1 da 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personer(a de Bogotd
D C. el sefor{a) YISNEYS VEGA JARAMILLO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1067903224 de MONTERIA
(MIL SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certficacién es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
concda con el aqui registrado. El certficado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anctaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinanas.

ADVERTENCIAS:

* El certficado de antecedentes disciplinanos ordinano debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se

certficaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
{Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinanas en los ultimos cinco (5) afos por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a
partr de la ejecutona de la ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1852 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de

abril de 2025, a las 13:58:41, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
| REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1067903224
Cadigo de Verificacion 1067903224250425135841

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

|
|
|
Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
! plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

|

I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

—————— - iyttt P
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

e Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
’) Calamhkia Cantralaria Canarsl N ROWVIOATA NWVCO

B T T T T O s 0 A IO MO e 5ot e s
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A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
1357 51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 80 01
GENERIL DE LA NACION No. 269992710

e R ]

Bogotd DC, 25 de abnil del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro da Sanciones e Inhatilidades

(SIRI), el(la) sefor(a) YISNEYS VEGA JARAMILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067903224

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vgentas. Cuando 4 I
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certficaran todas las anclaciones que i
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 da 2019.

— 4

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sancionas penales. |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dscisiones dg [
pérdida de invesudura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desampafen funciones pitiicas an
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene sfectos para acceder al sector plblico, en los lérminos que f
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedsntes sclamerts lagl
sanciones con debida ejecutona recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o susenpcitn de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la informacién de antecadentes del aspirants en |a pagina web’
https:/iwww procuraduna.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

il

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogatd D.C.
www procuraduna gov.co



25/4/25 1402 Consulta RNMC

@ Pokcia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/04/2025 03:02:01 p. m. el cudadano con Cédula de Cuudadania N°. 1067903224 y Nombre:
YISNEYS VEGA JARAMILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114919664 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web insttucional digtando https://www.pokcia.gov.co, mend
cudadanos/ consuka medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del msmo.
Esta consuka es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

FQ Nueva Busqueda | W Imprimir :

5159000
Policia Nacional de Colombla e COL:DMI%H}
Dirzcr on General - Cry AN 28- 21 1 y = :
Canro Adnmsiat.o Nacional CAN Segena D C N ViDA
Lirea ok atercion 01830C-91C112 ’
6,GOV.CO

https//srvenpe.policlag ouco/PSC/frm_cnp_consulta.aspx an
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 14 03 21 horas del 25/04/2025, el ciudadano Identificado con cédulade ciudadania No 1067903224,
Apellidos y Nombres VEGA JARAMILLO YISNEYS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa 1067903224, con NIT 1067903224 y s5u
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1313
081 12,07/2018 ‘por medio de la cudl se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de Inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentano 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018” con obsenancia d 2
1as Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

O Horario, Lunes 3 Viernes 8.00 am 4 12:00 pm  2:00 pm 3 5:00 pim

9 Direccdn: Avenida £l Oorada # 75 - 25 barrio hodelia, Bogotd 0.C,

L Tertfonos: 51597 00 ext. 30557 (Rogotd D C) | 01 8000 112 717 (rasto 40 pais)
; & Correo: dlinarals 9168 palldiaenyug

DIRECE' AN DE NVEST GACIN Q@ Web swipalic g gov.co dijln

CRMINAL FINTERPOL

@instagram: rdijinpaliciy
© a0 W Twilter; DUINP YN

Eresdur i de a Puoutioas Mindste-io de Delorca Maoonal MR Colmpacomoranfonria n;.:ml'
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Vigilado Supersalud

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) YISNEYS VEGA JARAMILLO identificado(a) con Cedula Ciudadania 1067903224, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente voluntario riesgo laboral segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20230630 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 25dias del mes de Abril de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28592822

www.compensar.com

.

€i"

™

Vigilado Supersubsidio
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porvenir

$6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 8§00 224 808 8

CERTIFICA QUE:

YISNEYS VEGA JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.903.224, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 2 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

SrUDo

t s SocipdadAdministradari de Fordos da Pensionss ¥ Cosantinn 54, - Nt 800 144.331-3 Fillal de AVA l

1




EDUCACION.ALIMENTARIA.

CERTIFICADO DE CAPACITACION EN HIGIENE Y BUENAS
o PRACTICAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 12 DE LA RESOLUCION 2674 OF 2013

Programa de capacitacién continua de 10 HORAS

CERTIFICA A: VEGA JARAMILLO YISNEYS
C.C. 1,067,903.224

FECHA DE EXPEDICION: 05-01-2025
FECHA DE VENCIMIENTO; 04-01-2026

CAPACITADOR

EDUIN ANTONIO IBAREZ INGENIERD DE AUMENTOS
-

EDUCACION.ALIMENTARIA.
CLIT I ICALUG AANIPILACION DL FUMLNTOY

Programa de capacitaclén continua de 10 HORAS
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL e

@' UNIDAD MEDICA RIONEGRO LTDA

Licencla en Segurldad y Salud en el Trabajo No. 10608
CLL 76 No 20C - 42 - Barrio Juan XXIIl - PBX - 3001509
@ unkionegro@gmail com

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
» Cortlficado de aptilud: 1007003224-133633

L INFORMACION GENERAL _____
Fechay Lugar:  8/01/2025 T BOGOTADC Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: YISNEYS VEGA JARAMILLO Identificaclén: 1067903224
Género FEMENINO Edad; ) Teléfono Mévil; 3209735435
Fecha Nacimiento:  5/09/1991 Cargo: MANIPULACION DE ALIMENTOS
Estado Civil:  SOLTERO(A) EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direcclén CALLE 61A SUR NO B1-31 Escolaridad; BACHILLER
Empresa CONSORCIO MCD SOCIAL BTA 2024
Empresa en Misibn:  CONSORCIO MCD SOCIAL BTA 2024 - y,
e .. EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORALREALIZADOS 1
EXAMEN MEDICO DE INGR UENFASIS  USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS DE VIDA SALUDABLES, DIETA BAJA EN CAPEOHIDRATOS Y
OSTEOMUSCULAR ESQ CONENFASIS GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA POR LO MENOS | HORA AL DIA, VALORACION POR MEDICINA INTERNA Y NUTRICIGN EN
EPS., VALORACION OPTOMETRIA
COPROLOGICO NORMAL
(T 3" nomeos NORMAL
FROTIS FARINGEO NORMAL
SEROLOGLA VDRL EN SUERO O LCR No reactiva

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

e =

[ APTO CON RECOMENDACION )

= == e WL DI FLF...

_APTOPARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

Observaciones. USO DE GAFAS PERMANENTES

.. TlpodeRestriccion  __ Condiciones, Factores, Agentes Asociados ___ Permanente |
~e.. ANGresar al Sistema de Vigilancia Epidemioldgica o Programa de Prevencién y Promocién
PSICOSOCIAL - ' - -
BICMECANICO .
CARDIOVASCULAR A
. Informacién de Remisiones ) b
MEDICINA INTERNA . AP_CIYO CONTROL DE PESO
NUTRICION
OPTOMETRIA

@‘ CONCEPTO INTEGRAL DE APTITUD LABORAL, SE EXPIDE CON BASE EM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR: Aulorizo al (ala) doctor (a) abajo mencionado (a) a realizar mi examen medico ylo parachnico (s) ocupacional (es),
registrado (s) en este documento, El (fa) doctor (a) abajo mencionado (a) me ha explicado la naturaleza y propasito de examen medica y/o paraclinico (s) ocupacional (es). He
comprendida y he tenido |3 opriunidad de analizar el proposilo, los beneficios, la interpretacion, las imitaciones y tiesgos del examen medico ylo paraciinico ccupacianal (es), a
partir de la asesonia brindada anles de la respectiva loma de las prueba (s). Enliendo que la realizacion de esta {as) pueba (as) es voluntaria y que luve la oportunidad de retrar
mi consenlimiento en cualquier momenta anles de que se realizara el (los) examen (es). Fui informada de las medidas que lomara ta UNIDAD MEDICA RIOCNEGRO LTDA. para
proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuesias dadas por mi en este (as) examen (es) estan completas y son veridicas. Autorizo a la UNIDAD MEDICA
RIONEGRO LTDA. para que suministre a las personas o entidades conlempladas en la legislacion vigenle, la informacion registrada en esle documento, para el buen

cumphmiento del programa de salud ocupacional y para las siluaciones conlempladas en La misma legislacion. Finalmenls manifesto que he leido y comprendido perfectamente
lo anterior, y qua me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Especialista en Salud Laboral
LUIS EDUARDO SANTACRUZ RIVADENEIRA
14687 - 05/12/2017 19466214

Firma y cédula del Pacienle
YISNEYS VEGA JARAMILLO
1067803224

CLL 76 No 20C - 42

» Barmo Juan XX]11 TELs: 3001509 / 313 4662050 E-Mad: uninonegro@gmail.com BOGOTA 0.C. - COLOMBIA
Impraso AU12025-21213p m .
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EDUCACION.ALIMENTARIA.,
EDUIN ANTONIO IBANEZ
NIT 80747415 -0

CERTIFICADO ASISTENCIA CURSO DE MANIPULACION DE

ALIMENTOS

Segun lo establecldo en la resolucidn 2674 de 2013 capltulo Il articulo 12, 13 y 36,
en la ciudad de Bogotd D.C. VEGA JARAMILLO YISNEYS con cedula de
ciudadania 1.067.903.224 asisti6 a la capacitacion en higiene alimentaria y buenas
praclicas de manipulacion de alimentos los dfas 02 y 03 de enero del 2025 con una
intensidad de diez (10) horas, de acuerdo con los reglamentos y la normatividad
legal vigente se certifica y se da constancia de la participacién al curso en BPM y
buenas practicas de manipulacién de alimentos, este documento tiene valides por

un (1) afio a partir de la fecha de expedicion.

De acuerdo con lo anterior el presente certificado se expide a los 5 dias del mes de

ENERO del afio 2025,

Atentamente,

\ 'E‘“'““ n“, W

k 'l. \1 ‘l,‘l.tlb
netd awt
W m“‘c“' “(r.” h“‘h e

T, e 2N

Eduin Antonio Ibaiiez

Ingeniero de Alimentos,

Diplomado en Sistema de Gestién de la Inoculdad
y del Amblente para el Sector Alimentarlo.
Licenciado en Cienclas Naturales y Educacién
Ambiental.

Emall educaclon.alimentarla,01@gmail.com

CERTIFICADO - 000913-1067903224
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EVALUACION CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

NOMB
1

ra

(4]

(4}
RE: _L[.l;w:z.\.ﬁ_\lg%n o wmillo FECHA 03 DE ENERO DEL 2025

Qué ontlende por Buanas Praclicas do Manufaclura,

c - e
& \en cu;\rr:\n-Hz:i Ac PEyec—c 2N c:l\tmcx\-l—o -}fr‘ﬁ;ﬂ: =
\ d *a
.l_\_f.}.ﬂa_ll_r' . hffé‘h’l'r-‘-ﬂ -|‘ ‘141 (p:‘:;“—_\n-n-:;cﬁhlllclmrl ,.lf' r;..!‘,r,\\__h(
Lo A\ Aebida- ;:«r:- CeE e D

Cudl es la resolucién vigente que estableca los requisitos sanitarios que deben cumplirse cuando se realizan
oclividadus da fabricacién, preparacién, almacenamiento, transporte distribucién de los alimentos:
N % rdol! .3

Los alimentos de bajo rlesgo son los que suelen almacenarse a temperatura ambiente, mientras que los de alto
fiesgo son los que, por sus caraclerfsticas, requleren conservarse en frio (Refrigeracion y/o Congelacidn). Si se
liene clara est4 diferencla clasifique los slgulenles allmentos en bajo o alto riesgo segun corresponda.

Acaile Queso Pollo Chocolate Pulpa de fruta
Yoqur Carnes rolas Manzanas Pescado Arroz
~ Allo rlesgo Balo riesgo
&‘”[“c" Trota L pea Reeite Manzan g
c\
adn s 1270 \{Oc\u\-\ cwoeclale
?f!.i ,,J_Jn f—\r(l‘)?—

LEs Importante minimizar el crecimiento de los microorganismos en los alimentos? SI NO [j

LPor qué? Fg:e,.é e ?\cdu:m p,.;s.i,“"ew A deo Q‘i,\‘:ﬂdg Aadoxiccicw

Situacién o incidente en el que dos o mas personas presentan una enfermedad similar después de consumir un
mismo alimenlo, y los andlisis epidemiolégicos sefialan al alimento como el origen de la enfermedad. (Los
Individuos afeclados son un caso de).

X, Enfermedades transmitidas por alimentos (ETA)
B. Contaminacién Cruzada

C. Conlaminacién Quimica

D. Todas las anteriores

Diferencla entre limpleza y desinfeccién

A. Con la limpleza de destruyen los gérmenes y con la desinfeccién elimina la sucledad
Son la misma cosa no hay diferencia

B.

K. La limpleza es el retiro o eliminacién de suciedad o residuos y desinfeccién es minimizar el numero de
microorganismos.

D.

Procesos que contribuye en reducir la limpleza y aumentar la presencia de microorganismos.

Los cualro programas que establece la resolucién 2674 del 2013 (Plan de Saneamiento Basico) son: programa
de limpieza y desinfeccion, programa de control Integral de plagas, programa de manejo de residuos sélidos y
programa de abastecimlento de agua polable. VERDADERO O FALSO e Aade
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PROGRAMA DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE
ALMLNIOY ¥ (oruy

Y. INTRODUCCION
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lm‘”w“"“'a Avidades de dndecidny de
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maraches, educactn sanllarg y pricican compcin 18 hgene O ke
mmdhtwmmmnu 0 los phenenios Aenle
3 comutvdor 04 gual forme prvvenk of daa delericeo y I contaminacén de oy
Fmetor Cuando #tiod IwQuCIEN [YOce1od OF IEnEpora  BWmacenamienio
odncin, precaracin o dakibuoin en etlebiccimisnton @ empresas or 1
N2y maTara

Sine 3 22 e% 04 % resoLTen 2674 ow 2079, caotirg 3, atievie 17 Faucecdn
y CRMRCAC AN

2. DAJLTIVOS
» Conocer lemas y requedod reisclonados sobre ol Manejo segwro de K03
ey
* 10vnih:ar Ica fereres e &n pars lay asmerio
»  Capaziar y scvcl 8 H maniputador ©e atmmenios en las BPM (Duenas
Pricteas 6a Mamufactura)
L [ anld para los akmantos (FEPS)

.

o Kenfhcar tpoy Ov etQuelaco ¥ robuieda Od lod almentoy.

* Gaantya s mecuwrcad de kon akmerdes durania procesos de slaborandn.
producoen y armbundn

*  Kaantficar tactorss y Medpos & los que a5l acpuasto Un Almenis y Que pueda
ocasonar yna ETA [Entermedad O Trasmigidn Almentana).

* jdentiica i posities causas y fuentes de conlamnacin que ponen en
fenpo la seguriasd alimentana

+ Conocar sobre of plan 08 saneamlento @ Kenlicar sus programas Y la
EMPOMANCa Od SU

« BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los principios biésicos y
BIRCLERS Ganeraes of NGine #n 12 manipuactn, preparacdn etaboraciin,
ervands almacenarments. Wanyporle y dslibucidn O alimantos pan
corsuma humend cen of obelo S8 garantzar que los produciol se fabrguen
on Condooned santaras adactadal y &4 deminuyan oa rlssgos inharwnles &
la prosucodn

s DESINFECCION.DE SCONTAMINACION: E3 of watamienta Ssicaquimico o

Buesbgso apacato 3 Las supericies impias en contacto con ol stmento con ¢l

n s destna las cdasay vegelstias de los ricroorganismos que pusden

ocasionad riesol para s saud publca y reduckr sustanciaiments of nimero de

olros  meTcoganimol MCeieables. Sin Que Gcho Irstamiento afecle
ao/mrsamants la caldad ¢ nocuidad del akmento

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS: Son o conumto do medada preventvas

necassniel park garantzar ia peguridad Lmpeaza y calidad da los almentos sn

cuplgueer stage O¢ W ManB0

o LIMPIEZA: Ex o process ¢s ekminatn O residuos de siimentos v obrad

matenas ¢cralan o noesesbies

» MANIPULADOR DE ALBAENTOS: ES lod) persona gque Intendens
@rectamanis aungue S&3 en forma ocamonal, en a3 actvidades Oe
Ibrcacda procesumientd preparacidn, efvase, AMICAnsmgnto, Nanspone

¥y &/pendio 0o Mimentod
Reg 267400 201 Fudd 1 aeuo )

¢ COMTAMINACION BACTERIANA
Los maroorgansmos Lambiin amados ghrmened o microbios, 0n seres vivol
MNCICICOpICOS Of formas muy vanadas y te casdican en badlenas, vina,
honget y vaduras 300 lan pequedion que son Nvisbies af ofo humang.
Lot mragrooecanismos 10 encueninan en locas Lados en ¢f pgua, en ¢ suelo,
sobet y dentio 04 las parzonal y log anmales.
Dentro G4 lop myooorpanimos que sncontamos ¢ los almentos, edslen
Bgunot que, ¥ been ko Eeran JeclIng0 TU Colar BADOM, QOf O RSpRCIO, NO
re5UMan noovos £ara 1a satud gl Consumison, incluso pusden ertar an oy
atmanioy s camblis Fus Cavacierslcan.

una o varas {oynan )& tad e o plmento 0 una vaz entra al arganismo y 38
mmMMlhhﬂuﬁth.W.lﬂﬂ Las
prichicas en L nausina de ks slmentos, Seguridad almaentana).

ENFERMADADE S TRANSMITIDA S POR LOS ALMENTO S

$4 procuce por CONSUMD €4 ALMENICE QUE COMMSNIN DIJINKMOS PSNDS O
susianaas rocivas en canbdades sulloentes que Mectan la 3aud dal consumdor
Tambien conocides como ETA Samadas asi porgud of almirlo achia como
vincito en M Vasmisdn de Organismos, estas churada por B ngeshdn de
almenios 0 BgUss Contamnados, la ETA pusdan maniiestarse a kaves de
infeccones svioucadones o iamniecciones Uin brole EI8 50 produds Cusnoo 00s

7=

1 ALCANCE

llhnu&ﬂdﬂplllhﬂmﬂhhonmlm“
fond4 19 manpule Yanepory Bimanene plepare prodara ComEICaCA § lengd
coriatio Gectd can top pAmarien of Cusl permts spACAr Jus Canodmisnlil ¥
Retaviades 0 Mgara, menejy y MaripAacin de sirarta) pars de vta ks
iwmety £on kot aejiamariod § H RrmanAted Ngu woents

4. REAPOMBADIIDADES
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Inesmienias 64 iale pOQZEm 64 Laga RN
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+ [} prog/ems oube COMRAr con Un plin 08 CIpRCEacdn | OURONETE Gud
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5. CONCEPTON DARICOS
DEFMICIONES

o AUMENTOS: Toda procucte natral ¢ i¥Saal elaborson 0 FO, QUe gerds
L humano gy nutmerdes y 8 enerpls nacesarion g o

BloUnos comestbhen
« ALMENTO ALTERADC: Almants que muve mosicacia @ degradacin
mlmnumm“hmm par apant Fycoy

quiicon © bioldgicen,
o ALIMENTO CONTAMNADO: Armwnio que Cordane §Jente) s malnoss

de nublenie, Bgua ¥ PH, laverecs of owomienly megoblans y porf
conslguania. alCIenCI) On T PIOCESY, marpiacsn
y porde ocasonar

simacsnamienia, Wansparte,
Irazloman & La saiud del consumdor

+ ALMENTO PERECEDERD: E) mmends que e rizin de su comvponiddn,
caractorlsticns Fisco-quimicas y bickdgics pusda wpaTreniar Bleracon 68
muammwmmyuwhﬂm
Congiaands especiales da procesa, BT Innsporte
¥ epancio

mds pars
Seguriéad akmantana

METODOLOGIA

Para ol procese da farmacén la metodologla adoptada e3 de bpo lebnco pricico y
virtual con éntasis en educacitn gniicatva que penmita a los parfcpantes recbir
ol conocimiento por medio de charas y matedal audovisual, tambibn apoyado con
malenal sutod wnnxﬂuMnJmmwmm
médulo e acusido al cronograma de achvdades. fnaimente ka valdacin de los
conodimientos pdquiridos 5o realzan mediante una evaluacén con la finakdad ce
dar cumplmionlo 3 la jomada destnada para el curso de higiene y buenas prictcas
ds manpulscién de afimenios. Sa realza segun los kneamenios de 1 resolunén

el

2674 de 2013

DURACION

El progrema deteiminada por of plan de capactacdn serd da 10 hovas, Gviaido en
tres modules, modulo 1 con una duracdn de 4 horas y mdauos 2 y 3 con una
duracidn de 3 horay, la informacidn requariia ¥ evidencia de parScipacén al cuno
quedara consignado en ka plandia de asisiencla el cual bene como informacén

fecha, lamas, responsable y asistentes,

DESARROLLO DE ACTMDADES

Ingresa al upar o sitio desinada para la capactaciin.

Charla magistral ordentado al tpo de empresa, lnshiucidn o establecimeenio
Uso de matenal audiovsual.

Entrega de malerial como apoyo & la capacitachn

Respuesia de peguntas & quistuded da k3 particpantss
Evaluadin sscnia sl fmailzer of programa

Entrega de soporied y Centficado de asislencia ol curse.

° onas sulfen una misma enfermedad Oespuds de consumir of mEmo
abmenlo, (Bapginl. (;30201 Enfermedades kansmslidas pof W3 AAmentos,
F



E

—

(doll Ff.‘fiCIéf\l.ﬁLIMEl\lTﬂFIﬁ
EDUIN ANTONIO IBANE?
NIT 80747415 - P

plan de saneamiento de igual forma conocer los requisilos que requiere cada uno de ellos.

T e
—~— - CRONOGRAMA DE AGTIVIDADES DIA 1 DIA2 DIA 2
MO0
T “y'l‘g*-—-—u---q.__ﬁC'NiDﬂlE_S _ TIEMPO BAM 12PM | 9AMA12PM | 1PMA4PM |
LYALUACION INICIAL 10 MINUTOS | 509 A, M,
CONCEPTOS QUE FS UN ALIMENTO 20MINUTOS | g.1p A, M.
HORMATIVIDAD RESOLYCION 2674 DE 2013 SOMINUTOS | gapA.M,
CHARLA REQUISITOS BASICOS MANE JO SEGURD .
| DE LOS ALIMENTOS ISMINUTOS | 900 a1,
' |Receso SMINUTOS | ggsA M.
TALLER INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS JOMINUTOS | 10.00 A M.
VIDEQ Y PRESENTACION METODOS DE
CONSERVACION JMINUTOS | 4930 A, M,
INTRODUCCION Y BPM 60 MINUTOS | 1100 A M,
— CIERRE MODULO
CONCEPTOS Y EJEMPLOS MICROORGANISMOS Y
| SU CLASIFICACION 60 MINUTOS 9:00 A. M.
DEFINICIONES ETA Y CLASIFICACION 60 MINUTOS 10:00 A. M.
TALLER INFECCIONES - INTOXICACIONES
2 | ALMENTARIAS 30 MINUTOS 14:00 A, M,
VIDEO - CHARLA MAGISTRAL - RESPUESTA A
| PREGUNTAS 30 MiNUTOS 11:30 A M.
{ CIERRE MODULO 12:00 P. M.
RECESO _ o o LT BOMINUTOS T e L A
CONCEPTOS - TALLER PRACTICO TIPOS DE
CONTAMINACION 30 MINUTOS 100 P. M.
| CHARLA - EJEMPLOS - ACTIVIDAD LUDICA 30 MINUTOS 130P. M.
3 | CONCEPTOS - TALLER - ACTIVIDAD LUDICA PLAN DE | 110
SANEAMIENTO BASICO MINUTOS 200P. M.
EVALUACION FINAL 10 MINUTOS 350 P. M.
L CIERRE MODULO Y ACTIVIDADES
METODOLOGIA TEORICA - PRACTICO
OBJETIVO POR MODULO | INTENSIDAD
MODULO 1
Conceptos basicos alimentos y su correcta manipulacién: Determinar conceptos sobre 3 HORAS
alimentos su clasificacion, requisitos basicos en el manejo seguro de los alimentos e
identificar métodos para garantizar la Inocuidad de los alimentos.
Practicas del personal manipuladeor de alimentos: Conocer las buenas practicas de 1 HORA
manufaclura, tratamiento de los alimentos, habitos durante la manipulacién de allmentos,
identificar requisitos del personal manipulado.
MODULO 2
Microorganismos: Identificar los diferentes microorganismos que ponen en riesgo la 1 HORA
seguridad de los alimentos, crecimiento de los microorganismos, y conocer variables que
inciden en la contaminacidn microbiana en los alimentos.
Enfermedades trasmitidas por alimentos: Conocer los factores que ocasionanuna ETA| 2 HORAS
y como evilarla analizando los factores claves que ponen en riesgo la seguridad
alimentaria, identificar cuales son las temperaturas de seguridad para cada proceso al que
se expone un alimento,
MODULO 3
Contaminacién de los alimentos: Conocer lo riesgos a los que estan expuestos los 1 HORA
alimentos, lipos de contaminacién, causas y fuenles, como también identificar las practicas
incorrectas.
Plan de saneamlento basico: Comprender los diferentes programas que componen un 2 HORAS




